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rаlсriе ) с_l(]вi!я\llt тр},довог() договора, должностными инструкциями и обязанностями,

ааагае\tы\l l{ Н i.r i t rl \ Уставо пл Y,lpe;K,lieH ия,

{J- Прl:tl--l,t\lllс-lЬность рабо.lего времеllи (нормы часов педагогическоЙ работы за ставку

paбoTHtrri п--1а-гi,I ) д;lя педагог,l4llеских работникоВ устанавливается исходя из сокращенной

D;Io_-l;ýltTe.:Ibн()c-l't1 рабочего вреNlени не более jб часов в неделю (ст, 3З3 тк рФ),

+з_ В ]ав}tси\lOСти оТ должностИ и (или) специаJцьНости педаГогических работников с учетом

шбенностеr1 ltx труДа устанавЛиваетсЯ HopIvIa чаеоВ учебноЙ (преподавательскоЙ) работы за

злрабоrной ll-laTbi:

- препtl-1iiЕiаlелям - 18 ,lacclB в г{еделю за ставку заработной платы,

- концерl,\tейстерам - 24 ,tacii в неделЮ за ставкУ заработной платы

нагрlзка tlе.цагоt,I4ческих работников устанавливается в соответствии с приказом

терства оflразования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г, Nq 1601 ко

l;tiltTe-lbHLiC].1.1 рабо.tегО временИ (нормаХ часоВ педагогиЧеской работы за ставку

гноl:t п"littы) гlедагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки

гttческ}tх 1эliбоr,ников" оговариваемой в трудовом договоре) (далее -. приказ Минобрнауки

Ptrfcиtt trT ]2 .tекitiiря 2014 г, Nc 1601),

{5. tlе:аг{)г}.1Llескitя и;tи !,,лебнпд (препоltаI]атеJIьская) работа, выполняемая педагогическими

рвботннка\ltl ctjt]px ,,r,ru"oana,tilt_ti,t нt_lрмы часов в неделю осуществляется с их письменного

сог_-tас}tя в рамкrtх Грl,лового ttl,1лекса РФ,

{.5.r рабогtlда.t.е_rь вначzulе учебнсlго года утверяцает.расписание И УЧебНУЮ НаГРУЗКУ

препо-]ава-гелеЙ в ilределах ус,гаFIOвленного законодательством рабочего времени,

{.6. В течегtltе рабочего лня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и

пнтанl.tя. время }t itродолжительность которого определяется Правилами внутреннего трудового

*i:;:]ЁoбeHtltlc,tti 
ре)ltи]\,lа рабо.tего времени и времени о11",11,.:.|:::i:::::.:л:,Jп"*

рботникОts \чl]е)li.Iеllия опреДе.JlяютсЯ "u 
оa"о"uПии особеНностей режима рабочего времени и

BpeMeHlr отдыхп педагоги{]еских и иньгх работников оргаF{изаций, осуществ,Iяющих

образовате-lьн),tО .I1еятельнОсть, утвер}кденныХ приказоМ МинисrеРства образования и науки PcD

от l l rtая 2016 t,. .,Цl 5З6.

{.7. Работа в выхOдгlые и нерабочие праздничные дни запрешается, за исключением случаев,

пред\,с\lотреl,t}lы\,I,li рФ. ,Е^_---.,"--. пттvлfiULIр пни я т2кже непаб
- llpt.lB;te,letilit' li работе в \,с1ановЛенньiе работникам выходные дни, а также нерабочие

праЗ.]'нlt11lIыс.]llil1.*u,.,о'.п,п.'.необхо.цимосТЬЮ.ДоП}'скае]'сяПоПИсЬМенноМУраслоряжеFI14Ю

P}'KOB0_lltTa'''1 1' r1llC';lt,'lC[l14'l С ll ИСЬi\iеllНOГО СОГ'lаСИЯ, 
._,л _,,лii ,, _опqбгrq

- Работодаr.с]lt, tlбеспечиitаег OIIjlа,гу за работу в выходной и нерабочий празлничныи день в

J.BOl-tHo\I pa:J\{cpc" ;tilбcl пО жеjIаниЮ работника. работавшего в выходной или нерабочий

прiв]нlrчНый дсltt,, llредоставлrtе], ему другсlЙ день отдыха, В этом слуаIае работа в нерабочий

праздничНый jlettb оlIjlаLIивается в 9диijарноМ размере, а день отдыха оплате не подлежит,

{.8. л.,rЯ рабо'litиков. раtбо,гttttliцих в сменном режиме работы (сторож), применяется

с\-\t}tliрОВаННы}-tl.tеrрабсlLlеГOt}реI\4сни'У.lетныйпериоДсосТаВЛЯеТоДиНгоД,аДЛЯУLiеТа
рабочегtl Bpe\let,i1,1 рабсlтниttОl].,]аltяl,ьlХ на работаХ с вредныМи и (или) опасными условиями

Tp}-fa_ - 1pl4 месяllit,
- Работгtttп ,,pu,u,ruoo"' работ,у в течение установjIенной для него IIродолжительности

рабочего вреп4еttи t] сOответстIJии с г,рафиком сменности,

- График cNlei]tloc,Iи уl,вер}lt.цается руководителем Учреrкдения с учетом мнения и доводится

J,o све;ения рабо1,1tl{ков не tlоздлIее. чем за один месяц до введения его в действие,

- Норrtальlt(,}с ll}1C,lo paбсl,tt,tx LlitcOB:lzt у,lетный период определяется исходя из установленной

,а-1я -].анноЛ'l ltа'Гtjl ()i]l11,1 paбo't,ttl,ttitll] е)кеltедеJtьной прододжит,по"о"" рабо,tего времени (ст,94 ГК

рФ). лля }iiellilll1li rt()pМa рабсl.tегtl I]речlени опрелеляется исходя из зб_часовой рабочей недели

(ст. З]0 'I К РФ ),

В сл\,,tilС ttrрерабоТки в \ltlc,г}{gN{ IlериоДе нормапЬного колиItества рабочих часов, данная

переработка K.}lIlel]cl4pyeTcr' non *u.,р*rрочuая_рабоiu * ,оо.,uетствии со ст, 152 ,тк рФ,

4.9. В сJуLlаях" rlрс,цусмо,гре!iliых.r.'qq,rк рФ, работода,гель может привлекать работников к

сверхуроЧным рuбо'гiiм толькО с pix писЬменного согласия, с учетом ограничений и гарантий,


