
шреýс}!i-rтренны\ :1ля работ,ников в возрасте до 18 ле,г, инвалидов, беременных женщин,
шЁtшцлth_ ii\teк)lll}l\ _tе,t-ей в возрасте до ],рех лет.

{t0- В _lеi,гiiiй гlериод ),.tсбt,tо-вспомогательный и обслуживающий персонал может
шщше]екаться lr t]l,ill()]iнению хо,зяIiiс,гвеtlгtых работ. не треб)/ющих специfu,Iьных знаний (мелкий

решsirг_ пL-}JгOi(,ijtiil рабочеr,о кilбиrIета к у.tебному г,оду,()храна учреждения и др.). в предеЛах
лýгаЕr}&lенного t1 \l рабо.Iег,о времсни,

+ll_ Очере.]н.lс,гь предоставления огIлаLIиваемых отпусков опрелеляется ехtегодно в

цпrтЕтств}llt с l рафI.rком отпускOв, утверilцаемьш работодателем по согласованию с профкомом
ше шýзJ.tjее- че\l tii jIBe недели до наступления календарного года.

- Про:_-rенitсл ltсренесение. раз,це]lение и отзыв из него производится с согласия работника в

ýл}ч]iя\_ ilре])с\lt),Iренных с,т. 124-125 ]'К РФ. При нzulичии финансовых возмоlкностей, а также
шI}frcjýfitхie}*t оa)еспечения работой часть отпуска, преl]ышающая 28 календарных днеЙ. по

щшеьбе работttикit. может быть ,заtпtенеllа денех(ной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).
{.l2_ O:Holl\ }1J родителей (сlгrекуну," попеLIителю, приемному родителю), воспитывающему

1шбerrr:r+rHBa-l}1_1a l] возрасте до восемнадцати лет и работникам, имеющим трех и более детей В

ш}тоL-те "]о _1ве}rа.lцal,ти лет. еritегодньiй оплачиваемый отпуск предоставляетOя по их желанию в

1зоб*rtrе _Llя lll1\ lJреl\tя (ст.ст.2б2. 1, ?62.2 ТК РФ).
{l3. Пе:агr,)IllIijсliиN4 и tlпpc/te"Iel-lI,ll,IM руководящим работникам предоставляется еrкегодt-iыЙ

tmlюaнtiit \_1_Iltlt(jt}li,lй сlгtла,-llлвt]ел,iыil отпуск. продоj]}кительность которого устанавливается
шmЕганФ&lен}tе\l ilравi.tгельст,ва l'occllircrtoй (rедерации от 14 мая 2015 г. М 4бб кО ех{егодных
t}ЁцIýВн bi\ _\'-].l I l Ii с i i ll ых ОII Л a1-1 И l}acý4 Ы Х 0]'ПУС КаХ )

- Остuьны\1 кitтегориям работttиl(ов предоставляется ежегодныр] сlсновной оплачиваемыЙ
$rп}сх пр.]сljll,tiиl,е_ilьностью Зб Ka.lleH;tapныx дней с сохранением места работы (долlitности) и

ч!еJпего ]араб\),r Iia.

{-l{. Е;кегоднLlй 0IIлачItваеп,tыti 0тпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности
pФoTHlrKa- нiiсг\ iiltвшiей во врсrмя 01,п\,ска,

_ Ec_-llt рабtl гill,tttv cвoel]peмelrHo не бr,Iла произведена оплата за время ежегоднOго
ý[I*тrчнвilе\lого ,(r-ii]},cKa либ0 рабо,гник был прелупрежден о времени начала этого отпуска
шФl1нее че\t за .,ltlc недели до его нача,rIа, то работолатель пQ письменному заявлению рабоr,ника
об,л:Jан перенесl,}1 еrкегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с

FабlrTEttKort.
- Прrr \во.:tьl{еl{}tи рабоr:нику вьiпj]ачивается денежная компенсация за все неиспользованные

r}TTIlcK''i.

{-l5_ Пe_rlii(il }tllссltи1: paбoT,ltltlil{ \11lре)кде}{ия в сOответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47
ФезеFti_;ьнl)i r.) ,jil!,]i)tliI кОб сlбрlr:зоtj1,1}{l.tt-1 ,в i)оссиitской Федерации), статьей ЗЗ5 ТК РФ не petKe
IB}t череj кi]iii_lI,Iс;tесять "lrе,r,ttспрерыlзгtоЙ педагогиtlеской работы имеют право на д;lит,ельный
ýт[I!ъ-х L-рюкO\l .]() ()._lllого г,эда (дit_ru,е ,* длI,1тельныЙ отпуск), порялок и условия предоставления
ýt}к}рого опре]е_iяются в соо,l,вt,Iствt,lи с порядком, установленным tlриказом Министерства
шбрвзэванrrя }t Hi.l)Kll РФ от Зl мая 2016 г, jф 644 (Об утверждении Порядка предоставления
шеjlilгOгltческ}t\l работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность"
-а-ш(те_lьного ()iii\Ctta cpoI(oM д0 о,][лiOго гOда)).

{.16_ ['.rСloTHllKil\l l]ре.цостilt].ilrlt()гgrl доlrолнительные выходные дни с сохранением заработной
tLтýъa ts. c-le_i\ K)Lttil\ с,гlучаях :

- ý_lнO\tv tt l рсl;1ttтелеii (o}IeKyHy" ttопечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его
ппсьýенно\t\ tilяlr,rlениtо ПреД()с'гаВЛяIOТся ЧеТыре ДоПоЛнитеЛьных опЛаЧиВаеМЫх ВыхоДНыХ Дня
в }tеLяц_ ýt)-trJрыс \tOгу], быть л.tс:псrльзоi]аньi одним из указанных лиц либо разлелены ими междY
собоfr по lt\ \с\l{)lрению в Ilорrlдl(е- llредусмотренном Постановлением Правительства РФ от
l-i.lu-]ljI -{ ý l U--lis:

- прtt c-litrlc, lipOB}l и ее tiо|\.{пOне}I,гов работолагель сохраняет за работником его срелний
зp8бt]TtrK-}i1 _ttiii i.lllчl,i 1,1 llреl-t(rсl,i}в.цеtIные в свя,]}1 с эlим i]ни отдыха, В случае сдачи крови и ее
ýýýпt]нiнтt)в ti ticp11O;i c)lici-0,|l}l()1,0 оIIлачиваеfulого отпуска, в выходной или нерабочиЙ
прчrз.lнttчныl..t.,1r,irь работникr, IlO L,г0 iкелаFIию,lредоставляется лругой день отдыха (ст. 18б ТК
РФl.

-1.17. Отпr,ск бе,з сохра}tеr{!iя ,заработной платы предоставляется работодателем по
пHcb\leнHo\t\ jаlяlJ,lению работLll4ка llo семейным обстоятельствам и другим уважительным


