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2.{ В .гр1 roBo\l _l()l оворе огоt]lll]l1tsаются l]оряJок из\{енения опреде-lенных стоl]онаN4и }с;
тр\довогt) догоtsOрtt. в To\l lll.tc-le обьеr,tа )'.lебной нагр\зки. Pe/RI,1j\{a I,{ проjlолжитель|

рабочего времеllи_ льгот и коNlпенсацllй.
Ус-,Iовлtя гр\,дового договOрLi \IoI,\ I быть из\lенены только по сог"-Iашенt,lю сторон

пись\4еннойl форrlе (сг. 72 ТК РФ).
z.5 Ilсjlаг.оги,tссl(1.1N,l рабо,гttлlкаrt \,станавливается продолхtительность раоочего вре]

(Hopbra часогi Ile]ltlI,01,1,1LlecKoli работы За c,гaвK}l заработной платы) Зб часов в не.]е,lю,

HopMai ч:lсоВ за с,гLlвк} вклюLlttеТ ilроводи\{Ые и\{И уроки независимо от их про-fол}к}lтельн

и ltopoTкl.{e перерьIвы (пере\lеtlы) rtе;кд1" ни\{и.

2.6 При l.'Сl-iillОВ-Цении педtlгог.ом. д_lя l(оторых данное Учреrкдение является \tестоIu осно

рабоIы. У.lебноt:i наI,рчзкLl l]a новый )'Чебныл-t го.f" как правило. сохраняе,1 ся ее обы

пpee\4cTBe}ttl()c,I,b llрсгlо.fаI]iltl1,IЯ 1.1ндilt]}]д\ аJьныХ ll гр},пповыХ предметоВ. объеl{ учеi

Hal.p\.]ltil. _\с,l,ltllt-llJ.-lсtttiый пe_1ltl-ill,it\l ts HaLla-,le },чебного года. может быть !,\,tеньшен в cjl

ct-l}1rlieHilrt t|ltll<.t,t.t ,tcctCtlГr пОссuiltс\Itlс l I1 Jel,b\lt,t }1,1I,1 В с-Il\,чае отчисленИяt детей По какИ\"I-,

пр1,1Llинtl\I .

2.1 Гlроведеtlлtс а l TecTilцttIl lle:l,:tl ог}.lLIсск1.1\ работнlrков в це,пях подтверж]ения

соо1tsетсlв1,Irl ,]tllt11\1itc\lы\1 Jо_l7litIосгrl\] tlс\щесгв,-lяегся в соответствии с ПорядксlМ 11рОВеД(

aTTecTallltl,t пе.ilагоl tlLlecKI]\ работtlt,tliОts органI-{зацtlTi. осуtцествляtощих образовате,-lь

деrlГеrlЬНОсть. ),ttsср?li.lенны\t пpttliaJo\,l N4иtttлстерства образования и Ha.YKlt России от 7 ап,

20l.{ г. rN9 276. t] i-lo_lorlieHlrerr \1БУ /]О <<Сiаганн\рская ДШИ,, об аттестации пе.lагогt{LIе(

рабо,гникtlR l] l(C]l}t.\ ll().1TBepil(.].L'tt1.1rI соОТве,тсlвия заниNIаеN{ой дол;ttности
2.8 УчеСlллztrl llall]\']Kll lteJ.aгol,Ll\l. нахоДrltциN,lсЯ в отп.Yске по уход},за ребенко\{ до достиili(

и\,l tsо.]рtlсга1 тpt-x.leT. \cTLlHa,lB-ill-.ll]aeTcя на общItх основаниях и передается на этот период

выпо"п ненлlя др\,г1-]}1 и педагога\l 1,1,

2.9 УчебнаЯ НalГр\'Зка На ПраЗДнИЧttые Дtlи L{е пЛанИруеТся. .

2.10 По 14llицl{а,гltве рабо-го;rаl,е,цrt и:]N4енеt-lие опреде.пенных сторонами условиГl Tpr,;o[ -
догоl]1lрat .]OllvcKiIerCrI. Kati llpilBl{-ro. тольt{о на новый у,чебный год В связИ с Lt ]\IeHe[,l

органl,l,jацti()l.tllьl\ l1,1 п ,ге\ll0--]огItLlL,ск}tх r,словиЙ труда (изменение LIисла 
_ 

liлассоВ :
KO_]lI.ttlec 1,1]it tlбr ttilltlllitl\cя_ 1,1,]\let-tellIIe Ko-'ltlLlecTBa L{acoB РабОТЫ ПО r ЧебНОrt1' ПЛi 

: r:
проt]еjtеllие,)licIlcl]It\lcIl,гi,l_ 1.1']\lcIlL'Ht,le с\lеl,iIlости работr,l Учре;кдения- а так)(е изN,lене ::.
обра;tlваr c_Ibl i l,t\ t lIl()I Pa\t\l ).

О ttpe.fcTtlЯltlll\ l,t't\lL'1,1снl{я\ ()Ill)ejle-,letllllllX с-гOроtltl\"l t] r с"tовий -гр\ J,ового ,]оtовора" а та, 1 :

о пl)tlчl{rittх. l.}1,I'JlJiiГJLrlиx ltеобхоj1}ll\,lостЬ I,al{lIx ttзrtеttенttй. работtтltк _],o,1ilieH быть vBe]ort ._: 
_

работодiтL'е-:{еN4 t] lt1.1cb\lel-IHOii tpopl,re нс l'lo'JjlFlce- Че-\l за ] rtесяЦа (ст.7-1 ТК РФ). Ec-rl't работниt _

сoГ-laсеlIсlIp().,i().l7liсН}tе\lpаСloтьtt]НoBЬIх\.с..1OBl1ях.тopабoтo:aТе.lЬoбязанBПI{сЬ\Iеl]Нoйфo:
пpejt-,lO)}itlTtl C\l\ llll\'K) 1.1\,lclOltl\ K)crI t] \lLIpe)I(-IeHtlt,t работ1 . соответств},юц},}О его ква-гIt,l(Рикаuri

COCI'()rl}t t,1}0'],ll0p()l]l)ri, _ :

2.1l l)aбo1o_(tl,ic,lb trбя заtt itl]ll ,Jilli,lltlLle1-1l.ttl 1l)\J,ового _]оговора с работн1,1КО\1 ОЗНаКО}1I,{ТЬ _:
поJ росгl11сь с iiitстояtl{l,i\l K()-ljleli,l }.tBHbl}l .l,оговоро\t- )'cTaBort )'чре-.,ltдения. лиl{ензией

осчщес,гвЛение tlбразоtsатеrlьнс)й деятельности. пpaBll_la\Ill вн\,тренНего тр)дового распоря |:
и l4НыМt1 ''lоКtlЛЬlll,t}ll1 нор\lа'Гl.tl]Ны\'lИ itкТаN,lи. j{et:tcTBl toЩIt\llt В \'чре,t''.lенtll't. ' .

Z.lZ I-IpeKllatlrcttl,te Tl)\ -1овог0 _luгоВ()ра с работнrIкоrt \IojlieT производитьсЯ ,го.lькО

осн()I]il}tllя\{. llI)c-l}c\lL)гllclll{ы\1 -['р1 довылл кодексо\I Россиl;tскоl,i Фелерашии },l ины ]

cPe_le1llt.rbHbi\lt1 ,]ltl(()t{lt\lt,1 (cl , cl,JJ," 80' 8l. Зltt ТК РФ), :
2.13 l]ce Iзt)lI|)t)clli. cl]rt,]lrlllt1,1c с Il,J\lcllelIl.trl\Ill ст])\кгrры \'чре)li-]еНI,iя" реОРГаНi,{]аЦИеЙ. а ТаК ::

coKl]aшtet1!1c\l 1.1l llrt lt t1_1I1 LltlcjlclllI()c l Ll рtiб01 IIl,jIiOB расс\lатрilвается Работодателем с \/части

пре.lсtittзt.tге,iсii Уttllatз:tettl.tя Ii_\,_lI>IypbI tl ,г\l)1,1,J\lа \,l\l-{i,lцt]llа-'lьFtОГО Об1-1аЗОВilr .
<Мr,хорiLlибирскr.r ii райtlIt>>" гlрt,t ),го\1 ltабоr,tlдате_,iь сlбязу ется не доп\,скагь необоснованttс

сокраtlttнлtя piiбtl,tttx \lecT. Hitp\melltlrl IIрatвоI]ых tарантIлй работникОВ.
2.1] В с,1\ tlilc ,lt.tliB},t_lLlLll.ttl Учре,ttJ,егil.tя вогlрос об освобо)кденI4и работнi,tков в Ka;Iijl

KOtll(pel,ttt)\,1 c.]I\,,Lllic ttс\,tцес,гlJ_lriс,[сrl l)itбсlтодtt,геле\,t только llосле предварительнОгО }'ВеДОN,ljlеI1

рабrэ,t"ttt,rков (Ltc rtcttcL-. (Ic\l ]it 1-1lссяI{il) Il пl)()l]е_fенIIrl переговоров с соблюден[lе\,t l1HTepec

рабоl никоts. ),

2.15. Прrr \ i]().li,ltct{lit.t 1li.tботttиtiоt] l1O colipalrlcниlo tlllс_:lеllllости или UIтата преи\1}'lцеСtВеНН

ппав() ;lrtrI ()c,I,ilB_]lett1,1 rl HtI пабtlt,.,- по\lи\l() jlLlц. yl(ttзанных в cT.l79 ТК РФ. имеtот рабоТНИtil,l :


