
1. ()бtцltе II0.]1оrкениrt

1.1 11эстtlящttй tto'jt.ltet(TиBIlыI'1 дс)I,оtJора ,IвJlяе,гся llptit]oBыN,{ актом, рег,ч-пир),юlllti\,I c()tltlt,t,tbtlO-

.:] _,,эьiе огнопtеllltrl г\,1е)iд\, расlоiirиками и рабо,годtl,гелеN,I N,{уtlиципальноl,о бкlд;ttе,тtttlгtl

, -:,.-..,i:]еitllя J{)пO-tt11.1 ге-пьноI11 сlбразования <Саганн,\,рсliая де,гская шко_па иск\,ссIв)) (лаJlес -

,-:_.j,K_lc1llie). l]i]l(jlк)tlёнL{ы\,l iJ c(X)],tje,I сl,вии с ]Iейс,IвчIоtцl,i\,{ законодательство\,l PtlcctlircKoй

i;a-apllцtltl il Ресttlб-lиtсtл Бyрятия,

1,2 CTolэoHitllt1 коilле1(],1llJtiоl,о догоRора явJl,Iюl,ся:

:,, l Kti.lDеВНа. Ll\tеll\rе\,lая в дал Ь Hc:titlleпr кРаботодатель))
-ll4рекгоР Учре)tдения (-'ерых Ларисir

и работники УчрелtденLl,1, t,lN,lе}l}е\lые l]

-,-,] bHei:l ше]\,I ((Рабо гн ики),
1.З Ко,t_,lек,гt.tВный JогоВор ]itl(.rlюЧёгt ltо:tноМочFlы\,1И представИте,lя]\{и c]]opolt i]оброi]оjtьFlо t"l

:-1 t)CHOBe llpиHllllllOB соб.пtсl]tеLtl,tя llopN,I закоlIодательс,гва, по,rlноN,lочFiостI,i предс]ави tе,tей

_-.lгt)t,t. ci]tlбrl_,1tt вr,tбtlра tt tlбсr,;lt.lсttttя BOllpOcOt]. составJIяюших содержание ко_IIлективного

]i,. tlBOPit. pea,lbli()c 1.11 OC)cclletIeltllrl Ill]1.1 ll1,1N,IileN,lы\ обя:]itге-ltг,ств.

1.1 ;|lнныii liо-1.1сltl 1.11]гlыii.t()l('lJ[)ll 13cl,\lItteI в C11,1\ с \,l()i!'leIJl'a его по,цIIисания tt деI]с,гв\,еl, l]

].,tlCHllC ]-х _lе г с ]()]() rrtl ]0],l l (),:{ы,

1.5 llpe,ц\te,ttlrt,цоговора яtJ-lrlк)lсЯ llIlеи\,l)lцссltsенгl0,1оllо-]l1-Iиге-цьньlе Пt) cl]at]FIctIl1I() с

_lеitсгв_,.,кlщи1\{зllкоl,iода,rеjlьсl,воN,1 ""lu"""й, 
об охране гр),да и его оп,lате, сошtIа"tЬ}tые l]0llр()сЫ,

Г l1PilHT lI И, .]l Ь Г'О' l'lэt,

1.6 l] l(()jljlеt(lивноNI ;1()l ()L]Ope Iaкiite конкретиЗируются осяовные по,Iо)кен1,1я

|ri] 
jре'псIl1.1я tlcl]c,J iit);t,leK,г!lBIt1,1ii :i()ГОвOР l,t]tl,i t,lttые -поl(itльные нормативные акты,

|.'7 \'с;ttltзltrt lio.]1-]e ктивtlоt () -1оговOра не \{0t,},t ух\iлшIаrь положение раС)о гtII,1кOtj llc,)

a l]Lli]H ен и }о с дсii с l Ij\, 1() 1-11I,1N1 за lit) Ftола i e--l ьс TLJ0\I,

1.8. iiо,lrirектl,tвttыйt логовоl] сохраlняет свое действие в слуLIае изменения наи\,1енOtst1l I1,1,1

}-чре;ttдегtиrl. расторжения гр},jlоI]t]го -]оговора с его р),ководителем,

1.9. ltри peopl.al{tl,JalIиl] (c_,tI.1яIl}.iit" ltрI,1соед}lненtlи. разде.'lеНИИ. ВЫДеjtеl{ИL', lIPeoбPa'JOt]tilll'tt{)

\ ,Iре;t;дегltrя к().,ljlеliIt,tвный _ [(|l t)Bt)ll cO\l]ilН,Ie I свое дейс-t вие в ]'еЧеI]Ие f]СеГО cpOliijl

PСO}]Ii'lНl't]allиl't' .1,,..л.,,, ,,,,i.l lj,}!lIl,,,,гll \]L]l-.,t,)ii,ltlt]l - 10ГоВOр с()\рLtнЯеl CIJOC
1.10. I Ipl,t cr.teitc (lopMr,t сtlбс t ljcHll0c,гi1 },чрс;it_lеltt]я IiO,;l"leK,Ii{t]Hыl,t :

_]eiic Iвис t] i,cItctillc грех N,lесяi[сiJ с() .l1I1,1 псl)с\оfil гlI]Llв собс гвеI{носl,и,

1.1 l. l lpir _tttttBtt,lrtlltl11 Учрс)Ii.{сlt}lrl I(().1.1ек г}1I]Flы1:1 -l()гt]l]()р сохраняе,I свое _],ейс IBt,le в ,I,elIelll]e

BceI о CpOKal jlиI{ltI1.li.tLtии.

1.12. tJ rечегtt.tе сроl(а j{cr,lc гl-]t.IЯ KOj1-1eli,rliBIiOIO догОвора стороны вправе BHoct,l гь в tle1,0

-lоIlо_1I]еtI1.1я 14 из\{сllсll!1rl Hit Ocltt)lJe I],Ji.rtl\{HoЙ догOt]оl]еFIносг},i в порядtiе" Vс,гаt{ов--lенноrl l к рф,

1.1з, L} -ге.lеllt,lс срока .'{еiiс гl]ttrl кО,ilJtеltТl]tsllОГо -1оГоIjора }{и одна иЗ сторон не BlIpar]c

llpcIipaill.гt, в (),(ll()C,l()p()lllle\,l ll{_)prl.{l(L] t]ыtl()J-lItcll1,1e tlрt1lIятых на ссбя обязате,ilьс,гв,

l,1-1. l lepccrto t1l tlбя,зir-ге;ll>с lt] tti,lc,l оящеI о 1(о.l_]lеliтивtIог,о доt,овора не \,1o}ieI гlрi,ll]о,U1 Ib к

cli l17iel.tL,IlO \ рOвllя соllиальItО-lli()itо\IиLlеско[о l]O-пOil(ения работников У,tре)ttдения

1.15. I]ce сt1l.)|)ltые вопросьi гlо,гOлкованию Li реа-цизации ilоло}кений колjlективного доI0l]ора

}-1е 
шак,) гсrt с гt) l)O гt а\,1и П\/ТеN,1 пеl]е г Ot]opo в,

2.'l' pt,,,ltl tl о r:l,, цо r о в о р, () б ес t l е ч eI I II е з,l Il я,I о cTlI,

2,| ( toptlrtt,t tlс\одr]l ll,j ']L)l'(). t{'l'() rР\'.l1ОlJЫС Оl'tl()[llСНtlЯ ttРИ ПОСj\П'rеIlИ14 tli1 Pa"tl tr

tl(iорri.tяtttl-гсЯ 'JiIli,tl()\IL-llИc\,l IlttCl,\1e ll1]()l () "гр_\,..lовог,О доl,()вора в 2-х эк:]еN1lliI,1рах, l р1 ,'Lоrзоri

-]огOlзор }it]:l}lCtcя ()cll0t]illll1L'\I Д.]lrl lll)}lliil,]a tl прltёrtе lIl-t рабог},

2.2 \,'с.:tоtзиrl lil\;tOtJ0I-() J()Io|Jl)pLt 1te \l0г\,г \,х\,дlfiillь 11оjl()жениr{ рабо,г1,11,1I(оR Ilo Cpat]}leIlLtl() с

Jел:lств\,к)щи\1 l,|]),довы\,l ]itl(t) llO.,l,a,lc.Il ьс,гво\{. соглашеl l}lяN,I и. настояLriLIм Ko,l-r[eKTl,l BtI ыN,I

договорt]N{
2.3;I'рi,лllВOt-t.loгt]вор с раa)о,гlillltо\{л ка}( ]1l]alвиiо.']аК,ЦlОtlijlетсrl на t]eoIlpe,rle,цel{HLll,t cp()li,

.TOjlbI(O t] cjl\ (li-trl\. 11pe,:l\/c\1() l рсl]Ilы\ с г. _j9 гК рФ :tt,tбо инымlt фе:tерtutьгtыпtIгJLLK()tla,\lli,

есjlи Tp),jl()L}1,1e () 1tl()шеFItlr] 1lc N{ot,r,, 1, быт,ь 1,glхtlовлеI]ы на неоIIределеIIный срок с ytIe,l,()}l

xapal(-lеpll IlPe;lC'I'()}tlцс,it рабсlт,ы l.[jtl] \,с,l(]Bllit ее выtt0л}lения.


